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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации
муниципального образования

Ленинградский район 

от ______________№ ________

УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения           здравоохранения

«Ленинградская центральная районная больница» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Ленинградская центральная районная больница», в   дальнейшем именуемое «Учреждение», является юридическим лицом (некоммерческой организацией), созданное в соответствии с постановлением главы администрации Ленинградского района от  20 декабря 1993 года № 1012 «Об учреждении муниципального предприятия «Ленинградская центральная районная больница», и изменившее тип существующего МУЗ «Ленинградская центральная районная больница» на основании постановления администрации муниципального образования Ленинградский район от 20 января 2011 года  № 37 «О создании муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Ленинградская центральная районная больница» путем изменения типа существующего муниципального учреждения здравоохранения «Ленинградская центральная районная больница».

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Департамента здравоохранения Краснодарского края, настоящим Уставом, муниципальными правовыми актами.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Ленинградская центральная районная больница».
Сокращенное наименование Учреждения: МБУЗ «Ленинградская ЦРБ».

1.3. Юридический адрес Учреждения:  353740 Краснодарский край,                                 ст. Ленинградская, ул. 302 Дивизии, 24.

1.4. Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование Ленинградский район. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией муниципального образования Ленинградский район (далее - Учредитель). 

1.5. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету и смету доходов и расходов от приносящей доход деятельности, а также лицевые счета, открываемые в установленном законодательством порядке. 

1.6. Учреждение имеет круглую печать с изображением герба муниципального образования Ленинградский район и со своим наименованием, иные необходимые для его деятельности печати,  штампы и бланки со своим наименованием и другими реквизитами, а также фирменную символику. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.9. Учреждение финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Ленинградский район, средств обязательного медицинского страхования и иных источников.

1.10. Учреждение является некоммерческой организацией в форме муниципального бюджетного учреждения. В соответствии с Единой номенклатурой государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, учреждение относится к лечебно-профилактическим учреждениям.

1.11. Учреждение имеет в своем составе следующие структурные и обособленные подразделения без права юридического лица: 

- Административно управленческий персонал.
Вспомогательные структурные подразделения: 

- бухгалтерия;
- планово-экономический отдел;
- общеправовой отдел;
- бюро охраны труда;
- отдел информационных технологий; 

- канцелярия; 

- общебольничный персонал; 

- аптека.

Информационно-аналитические подразделения: 

- организационно методический отдел.
Амбулаторно поликлиническая служба: 

- поликлиника; 

- женская консультация; 

- терапевтическое отделение поликлиническое; 

- фтизиатрический кабинет поликлиники; 

- кабинет профосмотров; 

- комиссия по выдаче водительских справок.

Стационар:
- хирургическое отделение;
- отделение дневного пребывания терапевтического профиля; 

- терапевтическое отделение; 

- инфекционное отделение; 

- неврологическое отделение; 

- травматологическое отделение; 

- гинекологическое отделение; 

- педиатрическое отделение; 

- наркологическое отделение;
- роддом;
- офтальмологическое отделение.
Вспомогательные лечебно-диагностические подразделения: 

- диагностическое отделение; 

- отделение скорой медицинской помощи; 

- пункт медицинского освидетельствования на состояние алкогольного опьянения; 

- приемное отделение; 

- гистологическая лаборатория; 

- клинико-диагностическая лаборатория; 

- отделение переливания крови; 

- патологоанатомическое отделение; 

- кабинет медицинской профилактики; 

- рентгенологический кабинет;

- физиотерапевтическое отделение; 

- операционный блок; 

- отделение анестезиологии – реанимации.
Территориальные структурные подразделения: 

- Детская поликлиника, 353740, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Красная, д. 139; 

- фтизиатрический кабинет Детской поликлиники, 353740, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Красная, д. 139; 

- Стоматологическая поликлиника, 353740, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Крестьянская, д. 190; 

- Новоплатнировская участковая больница, 353766, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Новоплатнировская, ул. Кирпичная, д. 2; 

- отделение скорой медицинской помощи Новоплатнировской участковой больницы, 353766, Краснодарский край, Ленинградский район,          ст. Новоплатнировская, ул. Кирпичная, д. 1; 

- Крыловская участковая больница, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Крыловская,   ул. Больничная д. 9; 

- отделение скорой медицинской помощи Крыловской участковой больницы, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Крыловская,   ул. Больничная д. 9; 

- Врачебная амбулатория поселка Октябрьского, 353761, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Октябрьский, ул. 50 лет СССР, д. 10; 

- Врачебная амбулатория поселка Первомайского, 353763, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Первомайский,                                 ул. Первомайская, д. 2; 

- Врачебная амбулатория хутора Куликовского, 353767, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Куликовский, ул. Советов, д. 20; 

- Врачебная амбулатория хутора Коржи, 353765, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Коржи, ул. Школьная, д.3; 

- Врачебная амбулатория поселка Уманского, 353762, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Уманский, ул. Садовая, д. 5; 

- Врачебная амбулатория поселка Образцового, 353752, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Образцовый, ул. Октябрьская, д. 9; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Белый, 353768, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Белый, ул. Горького, д. 216; 

- Фельдшерско-акушерский пункт поселка Бичевого, 353751, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Бичевый, ул. Гагарина, д. 8 А; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Реконструктора, 353761, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Реконструктор, ул. Шевчука,           д. 31; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Ленина, 353766, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Ленина, ул. Казачья, д. 27; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Западного, 353740, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Западный, ул. Светлая, д. 155 А; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Ромашки, 353702, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Ромашки, ул. Хлеборобов, д. 59; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Андрющенко, 353755, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Андрющенко, ул. Коминтерна,  д. 23; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Краснострелецкого, 353755, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Краснострелецкий,                         ул. Образцовая, д. 18; 

- Фельдшерско-акушерский пункт, 353740, Краснодарский край,                                    ст. Ленинградская, ул. Кущевская, д. 31; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Восточного, 353742, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Восточный, ул. Юбилейная,             д. 103; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Березанского, 353761, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Березанский, ул. Восточная,           д. 4А; 

- Фельдшерско-акушерский пункт поселка Звезда, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Звезда, ул. Механическая, д. 6; 

- Фельдшерско-акушерский пункт хутора Утро, 353751, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Утро, ул. Мира, д. 15; 

- Фельдшерский здравпункт Ленинградского социально педагогического колледжа, 353740, Краснодарский край, ст. Ленинградская,   ул. Красная, д. 152; 

- Фельдшерский здравпункт Ленинградского аграрно-технологического колледжа, 353740, Краснодарский край, ст. Ленинградская, ул. Кооперации,          д. 159; 

- Ленинградский зубопротезный кабинет, 353740, Краснодарский край, Ленинградский район, станица Ленинградская, ул. Крестьянская, д. 190; 

- Новоплатнировский зубопротезный кабинет, 353766, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Новоплатнировская, ул. Кирпичная, д. 2; 

- Крыловской зубопротезный кабинет, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Крыловская,   ул. Больничная д. 9; 

- Зубопротезный кабинет поселка Октябрьского, 353761, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Октябрьский, ул. 50 лет СССР, д. 10;

Медицинские кабинеты общеобразовательных школ: 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 им. З.Н.Лавровского, 353740, Краснодарский край, ст. Ленинградская, ул. Красная 168, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2, 353740, Краснодарский край,                              ст. Ленинградская, ул. Школьная, д. 14 а, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Крыловская,  ул. Юбилейная, д. 6, литер Б; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Крыловская,  ул. Энгельса, д. 100, литер Б; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5, 353761, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Октябрьский,  ул. Мира, д. 7, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6, 353741, Краснодарский край,                              ст. Ленинградская, ул. Заводская, д. 36, литер Б; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7, 353764, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Первомайский, ул. Гагарина, д.1, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8, 353751, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Бичевой,  ул. Школьная, д. 20А, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9, 353752, Краснодарский край, Ленинградский район, п. Образцовый,  ул. Школьная, д. 12, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10, 353767, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Куликовский,   ул. Советов, д. 4, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11, 353766, Краснодарский край, Ленинградский район, ст. Новоплатнировская, ул. Советов, д.65, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 12, 353740, Краснодарский край,                            ст. Ленинградская, ул. Кооперации, д. 86, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 13, 353743, Краснодарский край,                            ст. Ленинградская, ул. Красная, д. 1А, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 16, 353768, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Белый, ул. Горького, д.212, литер А; 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 17, 353765, Краснодарский край, Ленинградский район, х. Коржи, ул. Победы, д.2, литер А.
Подразделения хозяйственно-обслуживающего персонала: 

- административно-хозяйственный отдел; 

- централизованное стерилизационное отделение; 
- пищеблок; 

- прачечная; 

- охрана; 

- гараж; 

- прочий персонал.

1.11. Учреждение находится в ведомственном  подчинении Департамента здравоохранения Краснодарского края. Учреждение приобретает права юридического лица  с момента  его государственной регистрации в установленном законом порядке.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано с целью удовлетворения общественной потребности в медицинском обслуживании граждан в муниципальном образовании Ленинградский район. 

2.2. Основными задачами Учреждения являются: 

- обеспечение в необходимом объеме квалифицированной стационарной и амбулаторно-поликлинической медицинской помощью населения Ленинградского района; 
- разработка и осуществление мероприятий, направленных на повышение качества медицинского обслуживания населения Ленинградского района, снижение заболеваемости, инвалидности, больничной летальности, детской и общей смертности, укрепление здоровья детей и подростков;
- разработка и участие в реализации целевых бюджетных программ по охране здоровья населения Ленинградского района, участие в разработке и реализации программ более высокого уровня; 
- повышение профессиональной квалификации врачей, среднего медицинского и другого персонала с использованием существующей системы специализации и усовершенствования; 
- расширение объема и повышение эффективности диспансеризации населения, в соответствии с действующими положениями и инструкциями; 
- анализ и прогнозирование основных показателей, характеризующих состояние здоровья населения Ленинградского района. 
2.3. Предметом деятельности Учреждения является: 
- оказание медицинской помощи населению: экстренной,  неотложной,  консультативной,   диагностической, профилактической   и    лечебной   помощи; 
- оказание квалифицированной специализированной стационарной медицинской помощи населению и организация амбулаторно-поликлинического обслуживания в соответствии с организационными принципами, установленными для районных больниц, согласно Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, Территориальной программе государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации бесплатной медицинской помощью в Краснодарском крае, целевых бюджетных программ, программ обязательного медицинского страхования, договорам добровольного медицинского страхования; 

- проведение комплекса диагностических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на осуществление постоянного или периодического контроля за состоянием здоровья населения – проведение в плановом порядке, по графикам, согласованным с руководителем предприятий и организаций профилактических осмотров работников предприятий, организаций, учащихся учебных заведений, других организационных коллективов с одновременным осуществлением лечения выявленных больных; 

- самостоятельно или совместно с медицинскими страховыми организациями, занимающимися обязательным медицинским страхованием граждан, проводить анализ основных показателей, характеризующих состояние здоровья населения района, анализ рынка медицинских услуг и внесение предложений в органы местного самоуправления о содержании целевых бюджетных программ по охране здоровья граждан и программ более высокого уровня, о финансовых ресурсах, необходимых для их осуществления, о размере финансового норматива на одного жителя, выделяемого на осуществление бюджетных целевых программ по охране здоровья граждан и Территориальной программы обязательного медицинского страхования всего населения и отдельных его контингентов; 

- оперативное и методическое руководство структурными подразделениями учреждения здравоохранения по организации квалифицированной специализированной стационарной медицинской помощи и амбулаторно-поликлинического обслуживания населения Ленинградского района, для чего: 

контролирует и организует диспансерное обслуживание населения, проведение массовых профилактических осмотров и других мероприятий;

проводит систематическое изучение врачами-специалистами и работниками организационно-методического кабинета основных показателей работы структурных подразделений учреждения здравоохранения и уровня медицинского обслуживания населения Ленинградского района  (уровень заболеваемости, инвалидизации, больничной летальности, детской и общей смертности, расхождение клинических и патолого-анатомических диагнозов и качество обследования больных);

проводит специализацию и повышение квалификации средних медицинских работников учреждения;

разрабатывает мероприятия по повышению профессиональной квалификации врачей района, работающих в муниципальном учреждении здравоохранения, через существующую систему специализации и усовершенствования;

организует статистический учет в муниципальном медицинском учреждении;

- внедрение современных методов диагностики и лечения,  новой медицинской технологии и аппаратуры, лекарственных средств; 

- разработка и проведение совместно с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Канеском, Ленинградском и Староминском районах комплекса противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий; 

- реабилитация больных; 
- оказание медико-социальных услуг населению, направленных на предупреждение и снижение заболеваний; 

- проведение профилактической и санитарно-информационной работы среди населения; 
- организация скорой и неотложной медицинской помощи на территории Ленинградского района; 

- осуществление экспертизы временной нетрудоспособности; 
- осуществление деятельности, связанной с оборотом наркотических и психотропных веществ; 

- обеспечение социальной защиты работников Учреждения; 
- использование имеющейся базы для проведения производственной практики учащихся медицинских училищ и летней производственной и государственной практик студентов медицинских ССУЗов и ВУЗов; 

- учреждение осуществляет фармацевтическую деятельность по обеспечению структурных подразделений необходимым объемом медикаментозных, перевязочных средств, расходным материалом, наркотическими, сильнодействующими и психотропными средствами. Учреждение имеет право на осуществление деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и  психотропных веществ, внесенных в список 2 в соответствии с Федеральным законом от 8 января 1998 года № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах» и деятельности, связанной с оборотом психотропных веществ, внесенных в список 3 в соответствии с Федеральным законом от 8 января 1998 года № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»; 

- повышение эффективности использования бюджетных средств, отпускаемых на здравоохранение. 

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность только при наличии полученной в установленном порядке лицензии на избранные виды медицинской деятельности. 

2.5. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может    заниматься следующими видами деятельности, приносящий доход: 
- оказание дополнительных платных услуг, при недостаточном финансировании; 
- торгово-закупочная деятельность медикаментов,  парафармацевтических средств и изделий медицинского назначения.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Учреждение может осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством и соответствующим целям деятельности Учреждения, в том числе: 

3.1.1. Медицинская:

- первичная (доврачебная) медико-санитарная помощь;

- скорая медицинская помощь;

- диагностика;

- амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь взрослому и детскому населению;

- реабилитация больных, в том числе прошедших лечение в Учреждении;

- оказание медико-социальных и медико-психологических услуг;

- работы и услуги по профилактической медицине;

- деятельность по оказанию физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг;

- общая врачебная практика;

- стационарная медицинская помощь взрослому и детскому населению;

- профилактика заболеваний;

- гигиеническое образование и воспитание, пропаганда здорового образа жизни населения;

- предварительные и периодические медицинские осмотры;

- экспертиза (контроль) качества медицинской помощи;

- медицинское (наркологическое) освидетельствование;

- предварительные и периодические медицинские осмотры.

3.1.2. Фармацевтическая.

3.1.3. Деятельность, связанная с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в Список II в соответствии с Федеральным законом «О наркотических средствах и психотропных веществах».

3.1.4. Деятельность, связанная с оборотом психотропных веществ, внесенных в Список III в соответствии с Федеральным законом «О наркотических средствах и психотропных веществах».
3.1.5. Социальная защита работников.

3.1.6. Проведение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне.

3.1.7. Строительная деятельность:

- выполнение функции заказчика-застройщика;

- ремонтно-строительные работы.

3.1.8. Сопровождение больного медицинской бригадой.

3.1.9. Противоэпидемические мероприятия.

3.1.10. Деятельность, связанная с источниками ионизирующего излучения (генерирующими).

3.1.11. Деятельность, приносящая доход:

- оказание платных медицинских услуг;

- оказание сервисных услуг;

- фармацевтическая деятельность;

- реализация товаров народного потребления и изделий медицинского назначения;

- иные не противоречащие действующему законодательству и соответствующие целям деятельности Учреждения виды деятельности, приносящей доход, в зависимости от конъюнктуры постольку, поскольку это служит достижению цели Учреждения и в соответствии с ними.

3.2. Доходы от деятельности, приносящей доход, направляются на осуществление уставной деятельности Учреждения.

3.3. Ведение учета доходов и расходов от деятельности, приносящей доход, осуществляется раздельно от основной деятельности.

3.4. Учреждение осуществляет все виды медицинской деятельности соответственно имеющейся лицензии на право осуществления медицинской помощи.

3.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет лечение, диагностику, профилактику и другую медицинскую и медико-социальную деятельность в соответствии с утвержденными в установленном порядке инструкциями и методиками. Право на осуществление этих видов деятельности удостоверяется выданной в установленном порядке лицензией. 

4.2. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг. 

4.3. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договорных отношений. 

4.4. Учреждение вправе оказывать на платной основе дополнительные виды медицинской помощи, сверх предусмотренных программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи. Тарифы на оказание платных медицинских услуг, утверждаются Советом муниципального образования Ленинградский район.
4.5. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право: 
- оказывать платные медицинские услуги населению в соответствии с Правилами предоставления платных медицинских услуг населению, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 января 1996 года № 27; 
- заключать договора с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами на предоставление работ, услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения; 
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им;  
- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов; 
- производить инвестиции в сферы, связанные с медицинской и фармацевтической деятельностью, в развитие собственной социальной сферы, а также в сферы медико-социальных услуг, способствующих повышению качества медицинского обслуживания населения; 
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- создавать по согласованию с Учредителем или принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), других некоммерческих организациях, а также в хозяйственных обществах или товариществах, целями деятельности которых является оказание медицинских, аптечных, фармацевтических и других услуг в медико-социальной сфере; 
- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие учреждения, предприятия и организации; 
- открывать по согласованию с Учредителем свои филиалы и представительства на территории Российской Федерации и иностранных государств, которые не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании выданной им доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах Учреждения; 
- открывать счета (в том числе в валюте) в учреждениях банков и пользоваться банковским кредитом; 
- командировать за рубеж своих сотрудников для изучения имеющегося опыта работы лечебно-профилактических учреждений (предприятий); 
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров; 
- устанавливать штатно-организационную структуру; 
- в соответствии с Постановлением главы муниципального образования Ленинградский район от 27 ноября 2008 года № 1768 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения «Ленинградская центральная районная больница» определять систему оплаты труда и размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие; 
- принимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством; 
- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям. 

4.6. Учреждение обязано: 
- получить в установленном действующим законодательством порядке лицензию на осуществление медицинской, фармацевтической деятельности, деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в Список II в соответствии с Федеральным законом «О наркотических средствах и психотропных веществах», деятельности, связанной с оборотом психотропных веществ, внесенных в Список III в соответствии с Федеральным законом «О наркотических средствах и психотропных веществах», деятельности, связанной с источниками ионизирующего излучения (генерирующими); 
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение установленных им правил хозяйствования, а также договорных, кредитных и расчетных обязательств; 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения; 
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 
- предоставлять в Департамент здравоохранения Краснодарского края необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по видам деятельности; 
- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества; 
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других).
5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
- имущество, переданное ему Учредителем; 
- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учреждению по смете; 
- бюджетные ассигнования и  другие поступления из бюджета муниципального образования; 
- средства, поступающие в соответствии с Законом Российской Федерации «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации»; 
- внебюджетные средства;
- доходы, полученные от реализации работ, услуг, а также от других видов собственной хозяйственной деятельности, разрешенных Учреждению; 
- кредиты банков и других кредиторов;
- дары и пожертвования российских юридических и физических лиц; 
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

5.2. Имущество, закрепленное за Учреждением, принадлежит ему на праве оперативного управления. 

5.3. Земельные участки, на которых расположены объекты недвижимости Учреждения, предоставлены на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.
5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
- эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества;
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности муниципального образования Ленинградский район в установленном порядке. 

5.5. Учреждение не вправе продавать, дарить, обменивать или иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по смете. 

5.6. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

5.7. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное другими учреждениями, поступает в оперативное управление Учреждения в установленном законом порядке.  

5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация муниципального образования Ленинградский район в соответствии с действующим законодательством.

5.9. Доходы, полученные в результате собственной хозяйственной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

5.10. Учреждение распоряжается денежными средствами, полученными им по смете, в соответствии с их целевым назначением.

5.11. Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований в том числе их использование на счетах в кредитных учреждениях для получения дополнительного дохода.

5.12. Поступление доходов из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Учреждения.

5.13. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность. 

5.14. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относится: 
- определение основных направлений деятельности Учреждения, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций; 
- изменение Устава Учреждения; 
- принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 
- назначение ликвидационной комиссии; 
- назначение Главного врача Учреждения и досрочное прекращение его полномочий;
- избрание Ревизионной комиссии; 
- утверждение годовых отчетов, годовых бухгалтерских балансов;
- утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Учреждения (внутренних документов Учреждения); 
- определение размера и формы оплаты обучения в Учреждении, определение условий оплаты труда работникам Учреждения; 
- создание филиалов и открытие представительств; 
- принятие решения об учреждении предприятий, организаций любых организационно-правовых форм в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации; 
- принятие решения об осуществлении конкретных видов деятельности, приносящей доход; 
- утверждение отчетов о доходах и расходах деятельности, приносящей доход; 
- финансирование строительства и содержания зданий и сооружений Учреждения, благоустройство прилегающих к нему территорий.
6.3.  Решения по вопросам, предусмотренным п. 6.2 принимаются в форме правовых актов администрации муниципального образования Ленинградский район.  
6.4. Учредитель имеет право: 

- беспрепятственно посещать Учреждение; 

- вносить подлежащие обязательному исполнению главным врачом Учреждения представления и предложения;
- получать от Учреждения отчетность и информацию, необходимую для выполнения своих функций; 

- осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества и в случае обнаружения нарушения принимать необходимые меры в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- обращаться в суд с иском о признании недействительной сделки Учреждения, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными уставом Учреждения; 

- изымать неиспользуемое имущество;
-  осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством.

6.5. Управление Учреждением осуществляет Главный врач, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, на основании трудового договора. 

5.6. Главный врач по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.7. Главный врач Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения и имеет следующие права и обязанности: 
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях как на территории РФ, так и за рубежом, заключает договора от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреждения; 
- распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом Учреждения; 
- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 
- организует работу Учреждения; 
- осуществляет международные связи; 
- открывает расчетные и иные счета Учреждения, заключает договоры, соглашения, выдает доверенности;
- назначает на должность заместителей; 
- по представлению заместителей Учреждения утверждает прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законодательством РФ;  
- по представлению заместителей Учреждения утверждает главного бухгалтера Учреждения; 
- обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения; 
- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Учреждения за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Учредителя; 
- обеспечивает выполнение решений Учредителя;  
- подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Учредителя; 
- организует бухгалтерский учет и отчетность;
- представляет на утверждение Учредителю годовой отчет и баланс Учреждения; 
- формирует состав врачебного персонала Учреждения; 
- определяет численный штатный состав Учреждения, его структуру и согласовывает их с органом управления здравоохранения, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- утверждает должностные инструкции; 
- осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств и укреплении материально-технической базы;  

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения; 
- принимает меры поощрения и налагает взыскания на работников в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива; 

- организует воинский учет и бронирование работников Учреждения; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами. 

6.8. Для практического общего руководства лечебно-профилактической деятельностью Учреждения избирается Медицинский  Совет Учреждения. 

6.9. Члены Медицинского Совета Учреждения утверждаются главным врачом Учреждения. 

6.10. Первым заместителем главного врача Учреждения здравоохранения является заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения. Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения: 

- осуществляет непосредственное руководство деятельностью лечебно-профилактических учреждений и организационно-методическим отделом центральной районной больницы; 

- представляет Учреждение в отношениях с другими организациями и гражданами по доверенности, выданной главным врачом Учреждения; 

- осуществляет подбор кандидатур на должность главного бухгалтера Учреждения и представляет их на утверждение главному врачу Учреждения; 

- разрабатывает совместно с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Каневском, Ленинградском и Староминском районах и врачами-специалистами учреждения план мероприятий, направленных на снижение и ликвидацию инфекционных заболеваний, снижение общей заболеваемости и заболеваемости с временной утратой трудоспособности, инвалидности, детской и общей смертности, представляет план на утверждение главному врачу, обеспечивает своевременное и полное выполнение мероприятий, предусмотренных планом;
- представляет на утверждение главному врачу предложения по развитию сети лечебно-профилактических учреждений района, укомплектованию их медицинскими кадрами, оснащению медицинской аппаратурой, инструментарием, обеспечению санитарным транспортом и другим оборудованием;
- представляет на рассмотрение и утверждение главному врачу предложения по подбору и расстановке руководящих кадров (главных врачей лечебно-профилактических учреждений района);
- проводит анализ основных показателей деятельности Учреждения, по результатам разрабатывает мероприятия по устранению выявленных недостатков в работе учреждений здравоохранения района и представляет их на рассмотрение и утверждение главному врачу;
- организует мероприятия по специализации и повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения района;
- обеспечивает организацию лечебно-профилактической, административно-хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения;
- выполняет и другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

6.11. Руководство лечебно-профилактической деятельностью Учреждения осуществляет заместитель главного врача по медицинской части, который назначается главным врачом Учреждения и в своей деятельности подотчетен ему. Заместитель главного врача по медицинской части Учреждения: 
- осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя, приказов и указаний главного врача Учреждения; 
- отвечает за подготовку и предоставление документов, связанных с лечебно-профилактической деятельностью Учреждения; 
- обеспечивает выполнение решений Учредителя и Главного врача Учреждения; 
- решает все вопросы лечебно-профилактической деятельности Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции главного врача Учреждения и заместителя главного врача по медицинскому обслуживанию населения; 
- руководит заведующими отделений Учреждения; 
- дает указания в соответствии с решениями Учредителя, приказами и указаниями главного врача Учреждения; 

- выполняет и другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами. 

6.12. Руководство амбулаторно-поликлинической службой Учреждения осуществляет заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы. Заместитель главного врача по поликлиническому разделу работы: 

- осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя, приказов и указаний главного врача Учреждения; 
- отвечает за подготовку и предоставление документов, связанных с амбулаторно-поликлинической деятельностью Учреждения; 

- обеспечивает выполнение решений Учредителя и главного врача Учреждения; 
- решает все вопросы амбулаторно-поликлинической деятельности Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции главного врача Учреждения, заместителя главного врача по медицинскому обслуживанию населения, заместителя главного врача по медицинской части; 

- дает указания в соответствии с решениями Учредителя, приказами и указаниями главного врача Учреждения; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами; 

- выполняет и другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

6.13. Руководство финансовой деятельностью Учреждения осуществляет главный бухгалтер Учреждения. Главный бухгалтер: 

- осуществляет непосредственное руководство финансовой службой Учреждения;
- отвечает за подготовку и предоставление документов, связанных с финансовой  деятельностью Учреждения, на рассмотрение главному врачу Учреждения; 
- составляет отчеты доходов и расходов по деятельности, приносящей доход; 
- составляет план финансово-хозяйственной деятельности и отчеты о финансовой деятельности Учреждения;
- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в соответствии с Уставом, решениями Учредителя, приказами главного врача Учреждения; 
- контролирует условия оплаты труда сотрудников Учреждения; 
- выполняет и другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами.

6.14. Руководство деятельностью детских подразделений, родительного дома, акушерских и гинекологических отделений, женских консультаций Учреждения осуществляет заместитель главного врача по детству и родовспоможению. Заместитель главного врача по детству и родовспоможению: 

- осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя, приказов и указаний главного врача Учреждения;  
- отвечает за подготовку и предоставление документов, связанных с лечебно-профилактической деятельностью детских подразделений, родительного дома, акушерских и гинекологических отделений, женских консультаций Учреждения; 
- обеспечивает выполнение решений Учредителя и главного врача Учреждения; 
- решает все вопросы лечебно-профилактической деятельности детских подразделений, родительного дома, акушерских и гинекологических отделений, женских консультаций Учреждения; 

- руководит заведующими детских подразделений, родительного дома, акушерских и гинекологических отделений, женских консультаций Учреждения; 
- дает указания в соответствии с решениями Учредителя, приказами и указаниями главного врача Учреждения; 

- выполняет и другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами. 

6.15. Руководство деятельностью по проведению экспертизы временной нетрудоспособности осуществляет заместитель главного врача по клинико-экспертной работе деятельности Учреждения. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе деятельности Учреждения: 

- осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя, приказов и указаний главного врача Учреждения;  
- отвечает за подготовку и проведение экспертизы временной нетрудоспособности Учреждения; 
- обеспечивает выполнение решений Учредителя и главного врача Учреждения; 
- решает вопросы экспертизы временной нетрудоспособности Учреждения; 
- дает указания в соответствии с решениями Учредителя, приказами и указаниями главного врача Учреждения; 

- выполняет и другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией; 

- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами. 

6.16. Руководство административно хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет заместитель главного врача по хозяйственным вопросам. Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам Учреждения: 
- осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Учредителя, приказов и указаний главного врача Учреждения; 
- представляет Учреждение в отношениях с другими организациями и гражданами по доверенности, выданной главным врачом Учреждения; 
- обеспечивает выполнение решений Учредителя, главного врача Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции; 
- решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Учреждения, не отнесенные Уставом к компетенции главного врача Учреждения и его заместителей;  
- организует работу по материально-техническому оснащению Учреждения.
6.17.  Руководство эпидемиологической, мобилизационной работой и гражданской обороной в Учреждении осуществляет Заместитель главного врача по эпидемиологическим вопросам, мобилизационной работе и гражданской обороне. Заместитель главного врача по эпидемиологическим вопросам, мобилизационной работе и гражданской обороне: 

- организует сбор и анализ ежедневной информации, поступающей из всех функциональных подразделений стационара о случаях заболеваний внутрибольничными инфекциями или смерти от них; 
- проводит оперативный и ретроспективный эпидемиологический анализ заболеваемости внутрибольничными инфекциями, выявляет закономерности инфицирования, тенденций и особенностей развития эпидемического процесса внутрибольничных инфекций, как в целом, так и отдельных нозологических форм; 
- проводит эпидемиологический анализ резистентности к антимикробным препаратам основных возбудителей внутрибольничных инфекций, разрабатывает совместно с главными специалистами стратегии и тактики применения в стационаре антимикробных препаратов; 
- проводит эпидемиологический анализ результатов санитарно-микробиологических исследований, определяет стратегии, объем и кратности их проведения в стационаре; 
- разрабатывает и внедряет в Учреждении оптимальную систему эпидемиологического надзора за внутрибольничными инфекциями, регулярно проводит оценку их эффективности;
- осуществляет методическое руководство в структурных подразделениях по вопросам организации диагностических, профилактических и противоэпидемических мероприятий, направленных на выявление, локализацию и ликвидацию эпидемических очагов, предупреждение распространения внутрибольничных инфекций в  Учреждении; 
- осуществляет методическое руководство и контроль за соблюдением  «холодовой цепи» МИБП, ведением медицинской документации в подразделениях Учреждения; 
- разрабатывает с учетом специфики и профиля Учреждения планирующих документов по организации проведения комплекса мероприятий по профилактике внутрибольничных инфекций (как в целом, так и отдельных нозологических форм), заноса и распространения опасных инфекций, системы сбора и временного хранения и удаления отходов Учреждения;
- подготавливает материалы для работы комиссии по профилактике внутрибольничных инфекций и организует регулярную деятельность данной комиссии;
- определяет стратегию и тактику, выбор оптимальных методов режимов и объемов дезинфекционно-стерилизационных мероприятий в стационаре;
- организует систематическое обучение различных категорий медицинского персонала Учреждения по вопросам профилактики внутрибольничных инфекций;
- контролирует соблюдение санитарно-противоэпидемического и дезинфекционно - стерилизационного режимов в структурных подразделениях стационара;
- проводит экспертную оценку проектов реконструкции, текущего и капитального ремонтов, возможности применения в Учреждении различных дезинфицирующих, антимикробных и иммунобиологических препаратов, оборудования и аппаратуры, методов и средств защиты медицинского персонала, новых медицинских технологий; 

- своевременно информирует руководителя об эпидемическом неблагополучии для принятия неотложных мер. Подготавливает аналитические материалы для руководства Учреждения. Осуществляет разработку проектов организационно-распорядительных документов по вопросам профилактики внутрибольничных инфекций; 
- организует медицинское обеспечение в условиях ЧС. Обеспечивает готовность органов управления и учреждений здравоохранения к действиям в ЧС. Участвует в осуществлении государственной экспертизы, надзора и контроля в области защиты населения и территорий в условиях ЧС по вопросам медицинского обеспечения. Организует создание и рациональное использование резервов финансовых, медицинских и материально-технических ресурсов для обеспечения работы учреждений здравоохранения в ЧС. Принимает участие в разработке и совершенствовании системы медицинского обеспечения населения при возникновении ЧС. Осуществляет прогноз и оценку медико-санитарных последствий ЧС. Организует подготовку населения и медицинских работников к оказанию медицинской помощи в ЧС. Подготавливает в установленном порядке статистическую и иную информацию по вопросам ГО. Осуществляет постоянный контроль за готовностью учреждения к работе в условиях ЧС. Осуществляет взаимодействие с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Канеском, Ленинградском и Староминском районах по вопросам работы в условиях ЧС.
7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

7.1. Ревизионная комиссия избирается Учредителем сроком на 2 (два) года для проверки результатов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

7.2. Ревизионная комиссия избирается в составе Председателя, Секретаря и двух членов комиссии. 

7.3. Ревизионная комиссия: контролирует финансово-хозяйственную 
- деятельность Учреждения;  
- контролирует исполнение Положений Устава; 
- не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет свой отчет Учредителю. 

7.4. Ревизионная комиссия вправе привлечь к осуществлению проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения независимых аудиторов или специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения.
8.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
- приказами; 
- распоряжениями; 
- коллективным трудовым договором;
- штатным расписанием; 
- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- графиками работы сотрудников; 
- должностными инструкциями; 
- положениями о структурных подразделениях; 
- положением об оплате труда Учреждения; 
- положением об охране труда; 
- другими локальными и нормативными актами.

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. 

9.2. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством. 

9.3. Орган, принявший решение о ликвидации или реорганизации, создает ликвидационную комиссию. 

9.4. В случае ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается Учредителю, имеющему вещные права на это имущество. 

9.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации. 

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации, в установленном законом порядке.

